
 
Deskundige risicobeheersing​
 
Doel 

●​ De deskundige risicobeheersing voert taken uit als  “assistent brandpreventie” (niveau 

PREV-1): 

○​ een mondelinge presentatie geven; 

○​ doel- en doelgroepgerichte informatie te geven; 

○​ controles uitvoeren met betrekking tot preventieverslagen of bestaande checklists. 

●​ Opzetten, organiseren, coördineren en optimaliseren van de opleidingen van de directie 

Risicobeheersing.  

○​ Geven van opleidingen aan alle verschillende doelgroepen, zowel binnen als buiten 

de reguliere diensturen.  

●​ Ondersteuning dienstwerking 

○​ Actief deelnemen, adviseren en ondersteunen op organisatorisch, administratief en 

inhoudelijk vlak van de werking van de directie Risicobeheersing en in het bijzonder 

van de sensibilisatie in het kader van Brandveilig Samenleven. 

○​ Constructief deelnemen aan overleg binnen de dienst en brengt onderwerpen aan 

waar kruisbestuiving en/of informatiedeling belangrijk is. 

○​ Verantwoordelijk voor het promoten van de werking van risicobeheersing via interne 

en externe  communicatie in samenwerking met de zonale communicatiedienst. 

●​ Adviserende rol 

○​ Adviseren en ondersteunen op organisatorisch, administratief en/of inhoudelijk vlak 

van de regio’s in hun rol voor risicobeheersing en in het bijzonder van de 

sensibilisatie in samenwerking met de regiomanagers en de leden van het hoger en 

middenkader actief voor risicobeheersing. 

○​ Adviseren en ondersteunen op organisatorisch, administratief en/of inhoudelijk vlak 

van de gemeentebesturen in hun rol voor risicobeheersing en in het bijzonder voor 

de sensibilisatie in het kader van Brandveilig Samenleven. Promoten van alle 

opleidingen uit het aanbod van risicobeheersing. 

●​ Promotor 

○​ Intern overtuig je de medewerkers van Brandweer Zone Rand van het belang van 

risicobeheersing en hun rol  hierin. Je ondersteunt de regiomanagers en de leden van 

het hoger en middenkader actief voor risicobeheersing in hun zoektocht naar de 

juiste mensen. Je gaat met hen op zoek naar de manier waarop je mensen op basis 

van hun competenties best kan inzetten. We benutten maximaal de capaciteiten van 

onze vrijwilligers. 

○​ Extern verzorg je de connectie met vooral gemeentebesturen, maar ook met 

scholen,  opleidingscentra, werkgevers, enz. bij het opnemen van hun rol voor 

risicobeheersing. Je profileert je als ‘accountmanager’ voor wat moet uitgroeien tot 

de Brandweer Zone Rand Academie. 

Functiebeschrijving deskundige Risicobeheersing 



●​ Projectwerking 

○​ Leiden van projecten op aangeven van de verantwoordelijke voor sensibilisatie en de 

directeur risicobeheersing. 

●​ Expertise opbouwen en opvolgen van wetgeving en evoluties op vlak van risicobeheersing 

en deze vertalen naar concrete actieplannen. 

 

Plaats in de organisatie 
●​ Rapporteert aan de verantwoordelijke van de dienst sensibilisatie en de directeur 

risicobeheersing. 

●​ Werkt nauw samen met de regiomanagers. 

●​ Werkt nauw samen met de collega’s van het hoger en middenkader en basiskader met een 

actieve rol voor risicobeheersing. 

Technische kenmerken 
●​ Contractuele functieniveau B. 

●​ Rijbewijs B 

●​ Minstens een bachelordiploma of gelijkgesteld. 

●​ Goed vertrouwd met informaticatoepassingen en dataverwerking. 

●​ Goede kennis van procedures, regelgeving en richtlijnen. 

●​ Goede kennis van de Nederlandse taal, zowel mondeling als schriftelijk. 

Te behalen 
●​ PREV-1 volgens M.B. van 21 maart 2019 - te verwerven uiterlijk 18 maanden na 

indiensttreding. 
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